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Preguntas frecuentes

P: ;Como obtengo mi incentivo para 20267?

R: Completar las dos(2) actividades del programa de bienestar entre el 1 de noviembre de
2024 y el 31 de octubre de 2025.

1. Examen fisico o biométrico anual

2. Un cribado preventivo O una vacunacion

R: Recibira el crédito a través de la confirmacion de la reclamacion de Anthem o Delta
Dental. Myers recibira informes mensuales que identificaran a los empleados y conyuges
gue hayan completado la actividad. Témese el tiempo necesario para la tramitacion.

P: ¢ Puedo completar el programa realizando unicamente el
reconocimiento fisico y biométrico anual?

R: No. Debe realizar el reconocimiento médico anual y/o el examen biométrico un examen
preventivo o0 una vacunacion.

R: No. Debe completar el cribado preventivo y/o la vacunaciéon MAS un examen fisico o
biométrico anual.

P: ¢ Mi conyuge (no empleado de Myers) tiene que realizar las dos (2)
actividades del programa de bienestar?

R: Si. Si su cényuge esta cubierto por el plan médico, para recibir el descuento de la
prima médica en 2026 su cényuge debe completar el programa de bienestar. Si el conyuge
completa el programa sin que el miembro del equipo lo haya completado, obtendra un
crédito parcial y viceversa.
Tenga en cuenta que este programa de bienestar es voluntario. Si cree que no puede cumplir los requisitos para obtener una recompensa en el marco
de este programa de bienestar, es posible que tenga la oportunidad de obtener la misma recompensa por otros medios. Consulte a Recursos Humanos,

ya que trabajaremos con usted (y con su médico, silo desea) para establecer un objetivo alternativo con la misma recompensa que sea adecuado para
usted en funcién de su estado de salud. Este es un programa de bienestar VOLUNTARIO; haga clic aqui para leer este aviso de cumplimiento.


https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:VA6C2:a3cb24b8-c819-453c-b77a-ba752fc46d28
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R: Recibira automaticamente el crédito de bienestar para la prima médica del afio del
plan actual. Para recibir el crédito de bienestar para la prima médica de 2026, debera
completar las dos (2) actividades de bienestar antes del 31 de octubre.

Los empleados contratados el 1 de septiembre de 2025 o después no necesitan
completar las actividades antes del 31 de octubre, recibiran automaticamente el crédito
de bienestar para 2026.

P: ¢Cuales son las pruebas preventivas recomendadas?

R: HAGA CLIC AQUI para ver los exdmenes apropiados para cada edad y sexo. Tenga
en cuenta que los examenes dentales y de la vista también se consideran preventivos.

R: Las vacunas recomendadas incluyen: vacunas contra la gripe, vacuna COVID o
refuerzo, varicela, difteria, VPH, neumococo, rubéola, herpes zoster, tétanos, VSR y mas.
HAGA CLIC AQUI para obtener mas informacion sobre las vacunas recomendadas.

P: ¢ Cuando tengo que hacer el reconocimiento fisico o biométrico?

R: Las pruebas fisicas y/o biométricas deben realizarse entre el 1 de noviembre de 2024
y el 31 de octubre de 2025.

R: Las revisiones preventivas y/o vacunaciones deben realizarse entre el 1 de noviembre
de 2024 y el 31 de octubre de 2025.

Tenga en cuenta que este programa de bienestar es voluntario. Si cree que no puede cumplir los requisitos para obtener una recompensa en el marco
de este programa de bienestar, es posible que tenga la oportunidad de obtener la misma recompensa por otros medios. Consulte a Recursos Humanos,
ya que trabajaremos con usted (y con su médico, silo desea) para establecer un objetivo alternativo con la misma recompensa que sea adecuado para
usted en funcién de su estado de salud. Este es un programa de bienestar VOLUNTARIO; haga clic aqui para leer este aviso de cumplimiento.


https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:VA6C2:08402361-9570-4229-8cc0-f246fe5c5bff
https://www.cdc.gov/vaccines-adults/recommended-vaccines/index.html
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:VA6C2:a3cb24b8-c819-453c-b77a-ba752fc46d28
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Contactos importantes

P: ¢ Con quién puedo ponerme en contacto si tengo mas preguntas o

necesito ayuda sobre el programa?
Visite Mymyersbenefits.com; haga clic en Programas de bienestar

Péngase en contacto con su representante local de Recursos Humanos

En otofo seguiremos ofreciendo clinicas biométricas y de vacunacion contra la gripe en
los centros participantes. Mas detalles proximamente.

Tenga en cuenta que este programa de bienestar es voluntario. Si cree que no puede cumplir los requisitos para obtener una recompensa en el marco
de este programa de bienestar, es posible que tenga la oportunidad de obtener la misma recompensa por otros medios. Consulte a Recursos Humanos,
ya que trabajaremos con usted (y con su médico, silo desea) para establecer un objetivo alternativo con la misma recompensa que sea adecuado para
usted en funcién de su estado de salud. Este es un programa de bienestar VOLUNTARIO; haga clic aqui para leer este aviso de cumplimiento.


http://www.mymyersbenefits.com/
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:VA6C2:a3cb24b8-c819-453c-b77a-ba752fc46d28
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